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参赛作品要求及评分标准


1、 视频简历
（一）内容要求
1. 符合国家法律法规，无违规内容与商业导向；
2. 内容需紧密围绕目标求职岗位展开，清晰呈现对应岗位 的核心职责、行业发展现状、岗位所需的知识储备与实操技能 认知，结合个人实践经历展示岗位适配优势；
3. 表达形式灵活，可通过岗位场景模拟、技能实操展示、 成长故事分享等方式呈现，突出个人与岗位的匹配度。
（二）技术要求
1. 画面清晰、音质流畅，无明显杂音与画面卡顿；
2. 视频时长严格控制在60—90秒；
3.文件采用MP4格式，大小不得超过100M;
4. 可按需添加配套字幕，背景音乐音量需低于人声，避免 干扰内容表达。
（三）评分标准
注：时长不符合60—90秒要求，本项不得分。

	评分项目
	总分
	评分要点

	视频设计与
	30
	视频剪辑流畅、镜头切换自然




6


	制作
	
	画面构图美观、色彩清晰无失真；背景音乐适 配、添加的字幕与内容同步

	
	
	作品创意突出、设计新颖、呈现形式有特色

	


岗位能力适 配情况
	




50
	个人信息完整、求职意向明确

	
	
	清晰地说明目标岗位的核心职责、行业现状与能 力要求，贴合人才需求导向

	
	
	结合个人专业背景、实践经历等展示岗位匹配 优势

	
选手表现
	
20
	精神状态饱满、举止得体大方

	
	
	语言表达准确流畅、逻辑清晰有感染力


二、文字简历
（一）内容要求
简历需简洁凝练、重点突出，除个人信息、教育背景、实 践经历、获奖情况、个人特长等内容外，需明确标注目标求职 岗位，针对性呈现与岗位匹配的专业技能、项目经验等内容。
（二）评分标准（总分100分）

	评分项目
	总分
	评分要点

	
简历设计
	
25
	版面布局合理、逻辑清晰、层级分明，设计新 颖、辨识度高

	
简历内容
	
75
	求职意向明确

	
	
	个人基础信息完整准确
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	教育背景、专业技能、资质证书、获奖成果、 社会实践、项目经历等信息翔实

	
	
	岗位适配性表述清晰，个人能力素质与目标岗 位关联度高

	
	
	整体内容客观，核心竞争优势突出
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